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Comiteés

Els Comites permanents de la Fundaciéo Académia, sén grups de treball interdepartamentals que impliquen el personal en el desenvolupament de I'estratégia, promouen I'assumpcio de
responsabilitats, afavoreixen la creativitat i la innovacio, milloren la comunicacié i contribueixen a la cultura del treball en equip. Actualment existeixen cinc Comités permanents.

COMITE D’INNOVACIO
1 OPTIMITZACIO
DE RECURSOS

(o | [o] ]

La seva funcié és proposar
accions de millora i la introduccié
de bones practiques en els
processos operatius i de suport

de I'organitzacié amb |'objectiu
de guanyar eficiéncia

Blanca Condomines
COORDINADORA

Eva Maria Mach

COMITE DE DINAMICS
DINAMICS

Té les funcions de dinamitzar
les relacions interpersonals
de I'organitzacio, optimitzar la
qualitat de la comunicacié entre
departaments i persones
i millorar la prosocialitat i el
clima relacional de I'organitzacié
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Eva Maria Mach
COORDINADORA

Blanca Condomines

COMITE D’IMATGE
CIMT

Desenvolupa i manté actualitzats
els documents divulgatius
i corporatius de I'entitat i vetlla
per la correccié i ’homogeneitat
de la informacié que s’emet pels
diferents canals de comunicacié
de '’Académia
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COORDINADORA

Ignasi de Quinto

COMITE D’EMERGENCIES
CEMER

Es encarregat de vetllar
i dur a terme les actuacions
en cas de qualsevol emergencia
i de l'avaluacié de riscos
laborals i de vigilancia
de la salut
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Conciliacié i Beneficis socials

L’Académia disposa d’una serie d’iniciatives que faciliten un equilibri saludable entre la vida laboral, personal i familiar, i ha implantat diversos beneficis socials i accions per reconéixer
les persones.

La valoracio del personal en relacio
amb aquest conjunt de mesures socials va ser

de 4,50 sobre un maxim de 5 punts Lot de Nadal

Per a tot el personal
de ’empresa

Descomptes Reconeixement Flexibilitat horaria Es facilita material
medic per visita médica i connexié telematica
Per a tot el personal.
Voluntari i de periodicitat
anual

Jornada intensiva

El 85% del personal A actes culturals

o d’oci

al periode estival
(juliol i agost)

Visites médiques Per possibilitar
del personal el treball a distancia

Asseguranca
col-lectiva

Programa
d’accidents g

de formacio

Polissa d’accidents que
cobreix el personal tant
en l’exercici professional

com en la vida
ordinaria

Formacié professional
anual
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El clima laboral a L’Académia

La Fundacié Académia té la voluntat de continuar aprofundint en el benefici social per fomentar la satisfaccié del nostre equip huma mitjangant una enquesta anual al personal.

A continuacié presentem alguns dels resultats obtinguts representatius del resultat positiu global de I'enquesta:

M’identifico amb els valors de ’entitat? Em sento part integrant del grup?

SEMPRE DE FORMA DE ALGUNA SEMPRE DE FORMA DE ALGUNA
FREQUENT VEGADES ~ VEGADA FREQUENT VEGADES  VEGADA
Com valoro els beneficis socials que ofereix I’Académia Tinc sentiment de pertinenca positiva a ’Académia?

EXCEL-LENT MOLT BE SEMPRE

Actualment es treballa en els aspectes a millorar dels resultats obtinguts en la darrera enquesta,
com ara el coneixement dels valors de I'entitat i la percepcié en 'ambient de treball, amb I'avaluacio
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integrat en l'organitzacio

Retribucié
L’Académia té establert un sistema de retribucié variable, com a element de gesti6, amb la finalitat principal d’incentivar les actituds i els nivells d’implicacié de les persones.

La politica de retribucié variable consta de:

* Objectius individuals
* Avaluacié de l'actitud personal i implicacié en el projecte Academia (AIPA)
* Valoracio de la professionalitat

El total de la retribucio variable representa com a mitjana un 10,94% del salari total de cada persona. Respecte de I'any anterior suposa un increment del 2,43%.

Retribucio fixa i variable

RETRIBUCIO FIXA

10,94%

RETRIBUCIO VARIABLE

s
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Politica de Seguretat en el treball

L’Académia, compromesa a garantir la seguretat i salut integral de les persones, impulsa la millora continua de les condicions de treball basant-se en un marc de salut global i estableix
els principis segiients:

LA

Les persones que formen part de ’Académia S’estableixen canals de comunicacié que faciliten Lligat amb la prevencié de riscos laborals,
son coneixedores del sistema de prevencio i del pla i potencien la participacid i la comunicacié dels treballadors I’Académia ofereix anualment un reconeixement
d’emergéncies. en 'ambit de la seguretat i de la salut. medic.

..-4':;.: S
E

Cursos de Reanimacié Cardiopulmonar per al personal. Millores ergonomiques.
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Programa social i Jornada de Comunicacié N

Celebracio Resultat EFQM

Reconeixement al personal de ’Acadéemia per 'obtencié de
objectiu del segell d’Excellencia Europea EFQM 400+
amb diferents sortides en grup a les representacions de
temporada 2016-2017 al Liceu.

Dinar Estiu

Celebracio del final del curs
académic i comengament de
vacances.

Jubilacions

Durant aquest curs académic s’ha jubilat a
I’Académia: Rufina Marco

Jornada Comunicacié Aperitiu Nadal

Il Jornada Tecnica de 'Académia. «Eines per a la Comunicacié  Celebracio preévia a les festes de Nadal.
Interpersonal» amb l'objectiu de facilitar técniques per millorar la
comunicacié.
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