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La LEC. Llei 12/2009 del 10 de juliol d’Educació
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La LEC. Llei 12/2009 del 10 de juliol d’Educació

1. La formació professional, que té com a finalitats l’adquisició de la 
qualificació professional i la millora d’aquesta qualificació al llarg de 
la vida, i també l’actualització permanent dels coneixements dels 
treballadors perquè puguin respondre a les necessitats derivades de la 
competitivitat del teixit econòmic i de la cohesió social i territorial, comprèn 
els ensenyaments corresponents a la formació professional inicial, que 
s’integra en el sistema educatiu, i la formació per a l’ocupació.
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La LEC. Llei 12/2009 del 10 de juliol d’Educació

2. La formació professional reglada comprèn un conjunt de cicles formatius 
amb una organització modular. ...

3. El Govern, amb la participació dels sectors afectats, entre els quals hi 
ha els agents socials i econòmics i les administracions locals, ha de 
programar una oferta d’estudis de formació professional inicial 
integrada en el sistema educatiu ...
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La LEC. Llei 12/2009 del 10 de juliol d’Educació

8. Pertoca al Govern ... establir el currículum corresponent a les diverses 
titulacions que integren l’oferta de formació professional inicial i 
determinar els mecanismes de col·laboració amb els agents educatius, 
econòmics i socials, amb les universitats i amb les empreses ... 
...

10.El Departament, per a programar els ensenyaments de formació 
professional inicial, s’ha de coordinar especialment amb el departament 
competent en matèria de treball, a fi de garantir la integritat de l’oferta 
formativa.



Llei Orgànica 5/2002 de les Qualificacions i de la 
Formació Professional
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 Ordenació d’un sistema integral de formació professional, 
qualificacions i acreditació que respongui amb eficàcia i 
transparència a les demandes socials i econòmiques a través de 
les diverses modalitats formatives. (ICQP a Catalunya)

 Conjunt d’instruments i accions:

El Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, que integra les 
ofertes d’FP

Un procediment de reconeixement, avaluació, acreditació i registre 
de les qualificacions professionals.
...
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 Qualificació professional:
Conjunt de competències professionals amb significació per a 
l’ocupació. Poden ser adquirides mitjançant formació modular o 
altre tipus de formació i a través de l’experiència laboral.

 Competència professional
Conjunt de coneixements i capacitats que permetin l’exercici de 
l’activitat professional d’acord amb les exigències de la producció i 
ocupació.

Llei Orgànica 5/2002 de les Qualificacions i de la 
Formació Professional
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 La formació professional té com a finalitats l’adquisició, el 
millorament i l'actualització de la competència i la qualificació 
professionals de les persones al llarg de la vida, i comprèn:

La formació professional del sistema educatiu, que facilita l’adquisició 
de competències professionals i l’obtenció dels títols corresponents.

La formació professional per a l’ocupació, que facilita l’adquisició de 
competències professionals i l’obtenció de certificats de professionalitat.
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Formació Professional

 Segons recull la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació 
i qualificació professionals, son finalitats del sistema de 
formació i qualificació professionals:
 Fer efectiu i fomentar el dret a la formació de totes les 

persones sense distinció al llarg de la vida.

 Elevar el nivell de qualificació de la població.

 Adequar l’oferta formativa a les necessitats del mercat de 
treball.

 Desenvolupar la identitat professional i l’actitud 
emprenedora.

 Reconèixer les competències professionals.



Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de 
Catalunya
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 A Catalunya, des de la Llei 10/2015 de formació i qualificació 
professional és a qui correspon ...

... fer la prospecció de necessitats de formació i qualificació 
professionals.
... d'establir criteris de planificació de l’oferta dels serveis 
bàsics del sistema.

176 (138+38)
TÍTOLS de Formació 

Professional + adaptacions 
curriculars de títols

>500
CERTIFICATS de 
Professionalitat



Model de la Formació Professional de la LOE
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Formació Professional

Bàsica
(PFI - FPB) Ocupacional

Administració educativa Administració laboral 

Inicial
(FPI)

Artístics
(APD) Contínua



 

 Direcció General d e Formació Professional   
Inicial i Ensenyaments de Règim Especial   
S ervei d'Ordenació de la  Formació    
Professional Inicial   

Formació Professional Inicial (FPI).

 El desenvolupament de la formació professional del sistema 
educatiu i de la formació professional per a l’ocupació ha 
d’incloure:

 Una oferta formativa i d’itineraris diversificada.
 Itineraris formatius horitzontals que combinin accions 

formatives vinculades a unitats de competència del mateix nivell 
presents en diferents títols i certificats de professionalitat.

 Itineraris formatius verticals que facilitin la promoció entre els 
nivells de qualificació.



 

 Direcció General d e Formació Professional   
Inicial i Ensenyaments de Règim Especial   
S ervei d'Ordenació de la  Formació    
Professional Inicial   

Formació Professional Inicial (FPI)
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Formació Professional Inicial (FPI). 

 El desenvolupament de la formació professional del sistema 
educatiu i de la formació professional per a l’ocupació ha 
d’incloure:

 Mesures de flexibilitat que permetin adaptar l’oferta a les 
demandes formatives del teixit productiu.

 Convalidació o exempció dels mòduls associats a les unitats 
de competència obtingudes.

 Possibilitat efectiva, d´acord amb la normativa aplicable, de 
capitalitzar els aprenentatges assolits per qualsevol via 
d´adquisició.
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Capitalització de l’experiència laboral
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Estructura dels cicles 
formatius



Coneixement del Cicle Formatiu

 Els títols de tècnic i tècnic superior, i els certificats de professionalitat
s’agrupen en les 26 famílies professionals que estableix el catàleg de
qualificacions professionals (RD 1128/2003)
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• Activitats físiques i esportives • Imatge personal 
• Administració i gestió • Indústries alimentàries  
• Agrària • Indústries extractives 
• Arts i  artesanies • Informàtica i comunicacions 
• Arts gràfiques • Instal·lació i manteniment 
• Comerç i màrqueting • Marítim pesquera 
• Edificació i obra civil • Química 
• Electricitat i electrònica • Sanitat 
• Energia i aigua • Seguretat i medi ambient 
• Fabricació mecànica • Serveis socioculturals i a la comunitat 
• Fusta, moble i suro • Tèxtil, confecció i pell 
• Hoteleria i turisme • Transport i manteniment de vehicles 
• Imatge i so • Vidre i ceràmica 

 


		· Activitats físiques i esportives

		· Imatge personal



		· Administració i gestió

		· Indústries alimentàries 



		· Agrària

		· Indústries extractives



		· Arts i  artesanies

		· Informàtica i comunicacions



		· Arts gràfiques

		· Instal·lació i manteniment



		· Comerç i màrqueting

		· Marítim pesquera



		· Edificació i obra civil

		· Química



		· Electricitat i electrònica

		· Sanitat



		· Energia i aigua

		· Seguretat i medi ambient



		· Fabricació mecànica

		· Serveis socioculturals i a la comunitat



		· Fusta, moble i suro

		· Tèxtil, confecció i pell



		· Hoteleria i turisme

		· Transport i manteniment de vehicles



		· Imatge i so

		· Vidre i ceràmica







Coneixement del Cicle Formatiu
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 Els ensenyaments professionals de la FPI s'organitzen per famílies 
professionals (26) i s’estructuren en diferents cicles formatius
amb una organització modular (Mòduls Professionals)
 Tots son com a mínim de 2000 hores lectives impartides en 2 anys, 

tot i que en alguns cassos aquesta podria ampliar-se:
– Requeriments professionals de formació sectorial o de la CEE, acreditació 

de carnets professionals, ...
– Especialitats*  300 a 600 h. de formació afegida relacionada.

 Segons el nivell de qualificació professional els cicles formatius poden 
ser de grau mitjà o de grau superior.

– CF de grau mitjà  Títol de TÈCNIC/A
– CF de grau superior  Títol de TÈCNIC/A SUPERIOR

 Tots els títols incorporen com a mínim una Qualificació sencera. 
– En ocasions poden incorporar més d’una o Qualificacions incompletes.
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 Qualificació professional:
Conjunt de competències professionals amb significació per a 
l’ocupació. Poden ser adquirides mitjançant formació modular o altre 
tipus de formació i a través de l’experiència laboral.

 Competència professional
Conjunt de coneixements i capacitats que permetin l’exercici de 
l’activitat professional d’acord amb les exigències de la producció i 
ocupació.

Les unitats de competència (UC), son l’element de transferència entre els 
sistemes de la formació professional.

Llei Orgànica 5/2002 de les Qualificacions i de la 
Formació Professional



Model de la Formació Professional de la LOE

 

 Direcció General d e Formació Professional   
Inicial i Ensenyaments de Règim Especial   
S ervei d'Ordenació de la  Formació    
Professional Inicial   

Formació Professional

Bàsica
(PFI - FPB) Ocupacional

Administració educativa Administració laboral 

Inicial
(FPI)

Artístics
(APD) Contínua
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 La formació professional té com a finalitats l’adquisició, el 
millorament i l'actualització de la competència i la qualificació 
professionals de les persones al llarg de la vida, i comprèn:

La formació professional del sistema educatiu, que facilita l’adquisició 
de competències professionals i l’obtenció dels títols corresponents.

La formació professional per a l’ocupació, que facilita l’adquisició de 
competències professionals i l’obtenció de certificats de professionalitat.



Relació entre Qualificacions Professionals, els Certificats de 
Professionalitat i els Títols de Formació professional

Certificats de 
professionalitat

CP1

CP2

Catàleg 
Qualificacions professionals:

Q1
Qualificació professional

completa

Q2
Qualificació professional

incompleta

Títol d’FP

MP associats a 
UC

MP no associats 
a UC

ADMINISTRACIÓ 
LABORAL

ADMINISTRACIÓ 
EDUCATIVA
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Coneixement del Cicle Formatiu

 Nivells de qualificació
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El Reial decret 1128/2003, estableix els nivells de qualificació, dels 
quals la formació professional per l'ocupació acredita nivells 1, 2 i 3:
Nivell 1: competència en un conjunt reduït d'activitats de treball relativament 
simples, on els coneixements teòrics i les capacitats pràctiques per aplicar són 
limitats.

Nivell 2: competència en un conjunt d'activitats professionals ben 
determinades, requereix coneixements dels fonaments tècnics i científics de la 
seva activitat i capacitats de comprensió i aplicació del procés.

Nivell 3: competència en un conjunt d'activitats professionals que requereixen 
el domini de diverses tècniques i pot ser executat de manera autònoma, 
comporta responsabilitat de coordinació i supervisió de treball tècnic i 
especialitzat. 



MECES: Marc espanyol 
de qualificacions per a 
l’educació superior
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Nivells de qualificació
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Efectes de les titulacions

 Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenació de 
les professions sanitàries.

ACADÈMICS
POTENCIALITAT

diu el que la persona ha de
SABER FER

PROFESSIONALS
ACCIÓ

diu el que la persona ha de
FER

Genèrics

Específics
Regulació sectorial

EFECTES
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Cicle formatiu. 
Documents de 

referència



Coneixement del Cicle Formatiu

 Documents referents al títols d’FP
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Exemples de Reial Decret (BOE) i Decret/Ordre (DOGC)

55% 45%



Coneixement del Cicle Formatiu

 Estructura del Decret/Ordre d’un títol (annexos)
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1. Identificació del títol
2. Perfil professional
3. Relació entre les qualificacions i les unitats de competència
4. Camp professional
5. Currículum
6. Incorporació de la llengua anglesa
7. Espais
8. Professorat
9. Convalidacions

10. Correspondència entre mòduls professionals i unitats de competències



Coneixement del Cicle Formatiu
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 Estructura dels cicles formatius
El perfil professional (annex 2), que te com a referents:

1. La COMPETÈNCIA GENERAL.
2. Les QUALIFICACIONS PROFESSIONALS i UNITATS DE COMPETÈNCIA 

del Catàleg de Qualificacions Professionals de Catalunya.
3. Les COMPETÈNCIES PROFESSIONALS PERSONALS i SOCIALS.
4. Les CAPACITATS CLAU.

El currículum (annex 5), que te com a referents:

1. Els OBJECTIUS PROFESSIONALS
2. Els MÒDULS PROFESSIONALS organitzats en UNITATS FORMATIVES.
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Perfil Professional



Perfil professional del 
CFGS de Documentació i Administració Sanitàries
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CFGS 
Documentació i 
administració 
Sanitàries

La competència general d'aquest títol 
consisteix a definir i organitzar processos de 
tractament de la informació i documentació 
clínica, extraient i registrant dades, 
codificant-les i validant la informació, 
garantint el compliment de la normativa, així 
com intervenir en els processos d'atenció i 
gestió de pacients i de gestió administrativa 
en centres sanitaris.

Competència 
general

Competències 
professionals, personals i 
socials

Capacitats clau

Qualificacions 
professionals.
Unitats de competència
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Competència 
general

Competències 
professionals, personals i 
socials

Capacitats clau

Qualificacions 
professionals.
Unitats de competència

Documentació sanitària
SA_2-626_3
(Completa)

Assistència documental i de gestió 
en despatxos i oficines
SA_2-310_3
(Incompleta)

Perfil professional del 
CFGS de Documentació i Administració Sanitàries



Correlació certificats de professionalitat i títol de Tècnic/a 
superior en Documentació i Administració Sanitàries
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Certificats de 
professionalitat

(Administració laboral)
Catàleg de Qualificacions:

Documentació sanitària
SA_2-626_3 (Completa)

Assistència documental i 
de gestió en despatxos i 

oficines
SA_2-310_3 (Incompleta)

Títol d’FP
Tècnic/a superior en 

Documentació i Administració 
Sanitàries

(Administració educativa) 

MP2, MP8, MP10, FOL,
EIE, Projecte, FCT

MP1, MP3, MP4 
MP5, MP6, MP7, MP9



Perfil professional del 
CFGS de Documentació i Administració Sanitàries
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Perfil professional del 
CFGS de Documentació i Administració Sanitàries

 

 Direcció General d e Formació Professional   
Inicial i Ensenyaments de Règim Especial   
S ervei d'Ordenació de la  Formació    
Professional Inicial   



Perfil professional del 
CFGS de Documentació i Administració Sanitàries
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Competència 
general

Competències 
professionals,
personals i socials

Capacitats clau

a) Realitzar la gestió d'ingressos, altes, assignació de llits 
i prestació d'altres serveis sanitaris a pacients/usuaris, 
assegurant el compliment dels processos i els nivells 
de qualitat.

b) Reconèixer la terminologia clínica dels documents 
sanitaris en relació amb els processos patològics i la 
seva atenció en els serveis sanitaris.

c) Seleccionar diagnòstics i procediments diagnòstics i/o 
terapèutics, així com dades clíniques d'interès de la 
documentació clínica.

d) Elaborar i tramitar documents i comunicacions pròpies 
dels serveis sanitaris a partir de les necessitats 
detectades i en l'àmbit de la seva responsabilitat, 
respectant els criteris deontològics de la professió.

e) Gestionar l'arxiu d'històries clíniques i d’altra 
documentació, atenent a criteris, processos i 
procediments establerts.

f) ...

*(hi ha fins a 20 competències personals, 
professionals i socials del currículum del 

CFGS de Documentació i Administració Sanitàries)

Qualificacions 
professionals.
Unitats de competència



Perfil professional del 
CFGS de Documentació i Administració Sanitàries
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Competència 
general

Competències 
professionals, personals i 
socials

Capacitats
clau

Són les capacitats transversals que afecten 
diferents llocs de treball i que són transferibles a 
noves situacions de treball. 

• d’autonomia, 
• d’innovació, 
• d’organització del treball, 
• de responsabilitat, 
• de relació interpersonal, 
• de treball en equip
• de resolució de problemes

Qualificacions 
professionals.
Unitats de competència
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Currículum



Currículum del CFGS de Documentació i Administració 
Sanitàries. Mòduls professionals i unitats formatives
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Mòduls Professionals 
Unitats Formatives

Objectius generals

a) Analitzar els recursos, polítiques de funcionament i tràmits 
propis dels centres sanitaris per realitzar la gestió 
d'ingressos, altes, assignació de llits i prestació d'altres 
serveis.

b) Identificar les característiques de l’anatomofisiologia i la 
patologia, així com les exploracions diagnòstiques i les 
possibilitats terapèutiques per reconèixer la terminologia 
clínica dels documents sanitaris.

c) Analitzar episodis assistencials de diversa índole per 
seleccionar els diagnòstics i procediments que 
corresponguin.

d) Definir les necessitats i funcions dels documents juntament 
amb les seves característiques d'eficiència, qualitat i 
confidencialitat, per elaborar i tramitar la documentació 
sanitària.

e) Analitzar i planificar l'organització i manteniment de les 
històries clíniques i altra documentació per gestionar l'arxiu 
en suport convencional i informàtic.

f) ...

*(hi ha fins a 20 objectius generals 
del currículum del CFGS 

en Documentació i Administració Sanitàries)
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Mesures flexibilitzadores

 Matrícula semipresencial.
 Té com a finalitat facilitar l'accés als ensenyaments de formació 

professional a les persones que acreditin la incompatibilitat amb l'horari 
lectiu per motius de treball, cura d'altres persones o qualsevol altra 
circumstància excepcional.

 Oferta de cicles en zones de baixa densitat de població.
 Té per objecte estalviar a les persones el desplaçament per cursar 

determinats cicles formatius i combina els continguts impartits de manera 
presencial amb els continguts impartits a distància.

 Ofertes de formació professional a col·lectius singulars.
 Poden comprendre totes o una part de les unitats formatives o dels mòduls 

professionals del cicle formatiu. La finalitat és atendre les necessitats 
d'inserció o reinserció laboral, promoció, reciclatge o adaptació 
professional, o les derivades dels alumnes amb més dificultats, amb risc 
d'exclusió social i/o amb discapacitats
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 Impartició parcial de cicles.
 Consisteix en l'oferta d'algunes unitats formatives o mòduls professionals 

que componen un cicle amb la finalitat de facilitar l'accés a la formació de 
les persones interessades a cursar parcialment el cicle.

 Distribucions temporals extraordinàries.
 Consisteix en la distribució temporal del cicle formatiu de manera diferent 

de la que s'estableix amb caràcter ordinari, amb la finalitat de facilitar 
l'accés a la formació de les persones les disponibilitats horàries de les quals 
no s'ajusten a la distribució ordinària dels cicles formatius.

 Distribucions conjuntes. 
 Consisteixen en la combinació de dos cicles formatius afins, bé sigui de tots 

o d'una part dels mòduls professionals, que pot permetre a l'alumne obtenir 
dues titulacions o una formació complementària amb estalvi de temps.



 

 Direcció General d e Formació Professional   
Inicial i Ensenyaments de Règim Especial   
S ervei d'Ordenació de la  Formació    
Professional Inicial   

Mesures flexibilitzadores
 Matriculació parcial. 

 La finalitat d'aquesta modalitat de matrícula és permetre fer itineraris 
formatius a un ritme diferent del que segueixen els alumnes que cursen 
l'oferta ordinària dels cicles.

 Col·laboracions per impartir unitats formatives o mòduls 
professionals en entorns laborals.
 La finalitat és poder disposar dels espais, les instal·lacions i els productes 

més idonis per a l'aprenentatge dels alumnes en els diversos cicles.

 Orientació del currículum a necessitats d'adequació del perfil 
professional. 
 Té per objecte incorporar resultats d'aprenentatge i/o continguts no inclosos 

en el currículum que permetin donar resposta a necessitats específiques 
d'un determinat sector professional relacionat amb el cicle formatiu, 
utilitzant fins al 10% de les hores de durada del cicle formatiu.
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Servei d'assessorament i reconeixement 
acadèmic en la formació professional

 Servei d'assessorament en la formació professional del sistema 
educatiu. 
 Es presta a sol·licitud de la persona interessada, de manera personalitzada, 

i consisteix en la identificació i l'anàlisi detallada de les capacitats i 
expectatives professionals, i conclou amb un informe d'assessorament.

 Reconeixement acadèmic dels aprenentatges assolits mitjançant 
l'experiència laboral o en activitats socials. 
 Permet a les persones adultes posar en valor els aprenentatges adquirits i 

obtenir-ne la correspondència amb els ensenyaments de formació 
professional.

 Reconeixement acadèmic de la formació impartida en empreses o 
entitats. 
 Permet el reconeixement acadèmic en la formació professional de formació 

impartida en empreses o entitats segons acords o convenis subscrits entre 
el Departament d'Ensenyament o el o la titular del centre educatiu i 
l'empresa o entitat.
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