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Gratitud per

Les practiques ofertes al nostre alumnat
Les estades al professorat

Les xerrades

Les visites als arxius, hospitals...

La cessio de materials

Les ofertes de treball...

Per tenir-nos sempre en compte

l... Per la vostra desinteressada actitud
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Les Practiqgues (Formacio en centres de treball o FCT)

1. Son part IMPRESCINDIBLE en la formacio de I'alumnat: Son
curriculars:

= Modul professional: 350 hores. p—
= Equivaléncia en credits ECTS: 22 %

Son el NEXE entre els centres educatius i la realitat (empreses)

2. Son FORMATIVES, no laborals, no remunerades, depenen
del D. d’Educacio.

FCT
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Objectius

Completen el coneixement i desenvolupen les competencies de

I'alumnat adquirides en 'ambit academic, i li fan coneixer la realitat
laboral per tal d’enfocar el seu projecte de futur professional | millorar

les seves possibilitats d’insercio laboral.

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fct/quees/
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Desenvolupament de competencies

Competencia: capacitat d’aplicar coneixements, habilitats i actituds en contextos diferents
amb qualitat i eficacia: Saber, Saber fer, Saber estar, Saber ser.

1. Identifica I'empresa: l'estructura, l'organitzacié i les condicions de
treball. Saber

2. Realitza les activitats formatives de referencia. Saber fer

3. Desenvolupa actituds etiques i laborals propies de l'activitat professional.
Saber estar

Formem un professional sanitari
Saber ser
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Marc Legal

Registre documental telematic: Aplicatiu qBiD

BID Banc Integrat de Dades

® Programa Empresa + Escola

. .
Férum BID . . .

P

[FPUAL ]

Descobrei;

Unié Europea Servei d'Dcupacio
Servei d'Ocupacio
E iii eEne %ﬁm - Faml m;:l wro de Catalunya

http://queestudiar.gencat.cat/es/estudis/fp/centres-treball/normativa/
https://www.empresaiformacio.org/sBid
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Marc Legal

Normativa

[] Han d’estar tutelades pel
Departament d’Educacio

[ 1 Establertes mitjancant un acord
de col-laboracié (CONVENI) que
subscriuen I'escola i I'empresa.

[ ] Conveni valid amb el nUmero de

REF05/Acord
Vist i plau del Departament d'Ensenyament
Num. de registre 2018110395 - 1619 data 25/06/2018

Nou Acord: ¥
Prorroga num:

reqgistre del Departament
d’Educacio.

[] L'alumne pot fer practiques
sempre amb un professional
gue faci tasques iguals o afins
a les de la seva especialitat.
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Cepernment d Enserynment
Circcs

Inlcial | Ensenyaments e Régim Es Wi, de registre 201811

ACORD DE COL|

Com a Directaria del Centre INSTITUT PEDRAFORCA
Dombcill: ENGINYER MONCUNILL 2 - 05505

i
ipiLocalitat: HOSPITALET DE LLORREGAT, L'

Territori: CATALUNY A BARCELONA, EL HAS 5

Teléfom: Coaren elecironk:

Activitat (CCAE): ALTRES ACTIVITATS PROFESSIONALS, CIENTIFIQUES I TECNIQUES (M74)

Ambdues pasts o5 reconsixen tenit les coadicions Becessiries per signar aquest scord, segoes Ia ormativa establerta po

REFOS/ Acord

Vist i plan del Departament d'Ensenyament

0395 - 1619 data 25/06/2018
N cord: &
Prowroga mivn:

JORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

Teleton: 954494714

e Pordre ENS/241/2015 de 27 de juliol

de 2015, 1 declaren que de bes prichqoes Inboral a1 1mphca prestacsh de Servers per part g alarvea
En coastquineia
ACORDEN
La 3 it dacord sl bs normativa actuslment vigest, 1 sseb 1 conduciom g Vespeealiqon
DADES DE L'ALUMNE/AC
Cognasms Nom:
Dhata maltemes Dokl
Codi Pestal: Munieipi Lecalitar: BARCELONA Tettton:
IS8 Al Corren ebecironk:
Matricubat a: FORMACK) PROFESSIONAL ¥
Lrata primera matrscula: 20172018 CurdNivedl: 2 Esmads: DOCU NTACIO L ADMINISTRACIO SANITARIES (SADO)

FERIODE DE L'ACORD: des de 05/09/2018 fins 25012019

Vacamees en aquest penode:

Dilluns Dimaarts Drmecaes Drijous Divendses
Meti 08004 1500 00100 8 0003 06008 15:00 0000 8 D0-03 06008 1500
Tasds 0000 2 0000 00100 2 0000 0000 2 00:00 0000 0 00:00 0000 0 00:00

LLOC DE PRACTIQUES ITINSERANT: ¥
L'shusmmae's et cobert poe Jov svor puraices previstes e bt e nom ammisly per 3l deiplegnens de la formiscd ea centies de eball

Les pasts e compeomeres 3 compls 1 noces)
Ar prosrccié de dadkes de saracery per
deservolipar

iget en maveria de proteccic de dudes de caricies persamil
» b rnrvren o vepuseess eutsblonien ] Rl decont 1

307, de 21 de Arvarcbes.

Papmohiicn o bkt
9 del Partamsenst Furopen i e Consed. de 27
: 1 qual €3 derogs I Diechva 3340

asenos. TAEmpec e COMTAIBCANIA 3 tesvers, llevad dels vuposics lezalment previstos.

Lo sts acorden aque oo b haurs cae disconpl s o | compromison ssmmits par cxdierms dulles

Bl sequement vaplincia 1 cosers] d Nexecwosd de Tacord. es duri 2 serme segoas Farcle 138 de Mndre ENG2412015,

La modaficacid del cowingss de Tacord, e allo 0o requla per [Ovdre EXS. de 27 de julsal de s fommzaced en cenres. d neball

T SILALUMNEA

AQUEST ACORD QUEDARA AUTOMATICAY DCA DESTAR MATRICULAT
Lies E

riral depubmners apml ¢

MO ES VALID CAP ACORD AME ESN

P tal e sins comti, veaten aqueit acord i el vignes Ies pars iresades, el loc i da indican, HORFITAL LUBKEGAT

1. El'La director's del ceatre 2 El'La reprecentant de 3 Lalumne/s

BT Bt g o Db

Dissabie Diwmenge®
0000 2 0000 0000 & 09:00
00:00 0 0900 0000 @ D00

oncretsment 13 Lies organica 1571599, de 13 de desembee.

pel qal vaprova e Replimess de

de 1 LOPD. la Lies orpamea 11962, de § de mug. de proteccd comil del doet 2 Maonor. 2 b vtsmitar peroncl » fumibar 13 b pripes mange. ami coma b

s pesemris de les perinam fsiques pel o

o ks o parst

de il de la formac ea centres de treball

5 poded sealizan per velunta de bes pans

L. s

1. Pare, mare o represeatant de
ral (12 s maenor dadat)

oot




Marc Legal

Normativa: Conveni

 Fixairegulaamb un conveni (model oficial):

L1 Intervinents: Escola i empresa. Personal responsable

[] Duracio i horari de les practiques
[ Lloc (possibilitat d'itinerancia)
[] Pla d’activitats. ( Personalitzat i modificable)...

e Asseguranca:
[ Accident
[] Responsabilitat civil
[] Responsabilitat patrimonial

e Docencia:

[] Certificat de docencia al formador /s

| ety i W

Oursccst Gomers: 34 farmscss Protes sons:
i | Enpayamerts o6 Regem Epatint
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Marc Legal

Normativa: Seguiment

Fixa i regula el seguiment
[1 Pla de practiques

[ ] Informes mensuals

[1 Avaluacié parcial (meitat del torn)

] Avaluacio final

[] Enquesta de satisfaccio

Tot informatitzat

De !
partament d’Educacio. Institut Pedraforca

‘;mt Gapurs it do Gty REF20/ Qualificacié del Quadem
De Mmamdaduw:lé

Qualificacio Global de la Formacié en Centres de Treball
APTE (MOLT BONA)

Nom de I"alumne/a:
DN ) Hores cqrriculnrq de la materia d'FCT: 350
Estudiz D()CUMENTAC[() 1 ADM[NISTRACI() SANITARIES (SADOD}

El Centre: INSTITUT PEDRAFORCA
(Signatura i segell) pata: 1111 2/2018

Observaciona' 1

L'EMPRESA VALORA MOLT POSITIVAMENT LES CAPACITATS PROFESSIONALS |
ACTITUDINALS DE L'ALUMNA. AIX] MATEDX, TAMBE DESTACA L'ADEQUACIO DE
L'ALUMNA AL PERFIL PROFESSIONAL.

Resum dels convenis t PrOFTogUes realitzats amb indicacio de Ventitat i el nombre real d'hores:

_____ s b indienctd Ly

e
CURS ACADEMIC NOM CONVENI ENTITAT BORES
20182019 2018110143 CONSORCL SANITARL INTEGRAL (HOSPITAL GENERAL DE Ath
L HOSPITALET)
20182019 2018124460 CONSORCL SANITAR] INTEGRAL (i JOSPITAL GENERAL DE 215h 45min
L't {OSPITALET!
263h 45mmn
Exempeions: g ¥ No I Tipus: 25%
1. Ydentifica I estructura, Vorganitzacid i les condicions de treball de Pempresa, centre 0 servels MOLT BONA

relacionant-ho amb les activitats gue realitza

2. Desenvolapa actituds étiques i taborals propies de Vactivitat profeulnnnl d'acord amb s MOLT BONA
caracteristiques del loc de treball i els prncedimrms establerts pel centre de trebadl

1. Realitza les activitats formatives de referincia seguint els protocols de treball estableris pel MOLT BONA
centre de treball

renm
£ aconsellable que 2 I'apariat de Qualificacid global del quadern b constin els dos conmceples:

1. Apte/a 2. No apte/a beoic -
A Mol bona D. Passiva r——
B. Bona/be E. Negativa

C. Saficient

+ Aqpuest espal e58 sescrvat pet al centre doent pergul i mapifiest 104 alld que cregul convenient amt relacibala qu&liﬂ;-aus global de TFCT
Ly 2




Marc Legal

Funcions principals

Tutor/a d’escola Tutor/a d’empresa

« Planificai programa les practiques « Acull els alumnes en practiques

« Cercad’empreses « N'elabora el pla d'activitats

conjuntament amb els centres

 Fael seguiment, I'avaluacio i el
docents

control del proceés:
» Hiha d’haver almenys una visita
presencial inicial i unaen * N'organitza el treball diari |

finalitzar les practiques.

« S'encarrega del seguiment i de

 Informar i promoure entre les I'avaluacio final.

empreses col-laboradores els
itineraris de formacio i qualificacio

professionals que els treballadors A@]‘&@[m@mﬁ@
poden desenvolupar.
dels centres
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20 anys del tecnic: Que ha passat amb les practiques?

O Qui ?

d On?

O Fent que?

O Com ho fem? Que hem apres?

J Qui? Alumnat que fa practiques
» Experiéncia laboral:
 Un 50 % sense experiencia laboral
* Un 50 % amb experiéncia laboral: exempcié 25%
* Un 3 % Treballa com a tecnic documentalista: exempcio 100%

 Dificultats amb castella i/o catala 3-5%

« Baix o nul nivell d’angles 10%

* Alumnat amb especials caracteristiques

* Alumnat amb diversitat funcional

o Alumnat estranger només amb passaport 0-3% e
« Alumnat procedent d’altres paisos: Erasmus + *
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 On fan practiques? d Fent que?

[ Hospitals: d’aguts, sociosanitaris... (SADC)
e Admissions
« Documentaci6 / Codificacié o0

* Sistemes d’informaci6 - é%@%
« RRHH / Facturacié GG@%@g

e Atencio a l'usuari

 Arxiu %«@g . @
1 CAPs / CUAPs (GIS) Q@@ %)\@

* Admissions @«

e Atencio a l'usuari

[1 SAPs /DAPs (Gerencies Territorials o similars)
» Gestio de dades: Estadistiques, indicadors...

[] Asseguradores privades /Mutues (Seus centrals)
» Derivacions, validacions d’actes medics i procediments...
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 On fan practiques? d Fent que?

[] Centres i equips d’assajos clinics

[ ] Centres i Instituts de recerca sanitariai en biomedicina

[] Bancs de sang i teixits, biobancs

[1 Empreses que treballen amb gran quantitat de dades sanitaries:
biomedicina, biotecnologia, bioinformatica, lab. de genomica,
Administracions publiques ...

» Gestio de la documentacio

» Gestio de les dades: preparacio, processament, estadistiques...

R o e e ge
2N\l NI/ NN @@@"\@5
ﬂ@@@
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Aprenentatge

O Com ho fem? Que hem apres

 La preparacio de I'alumnat

* Dossier escrit
» Treball en grup-classe, petit grup i individual i amb alumnes d’altres cursos

» Seleccié mitjancant entrevista (en ocasions)

O Larelacio amb els centres de practiques

Primer contacte preferentment per correu + teléfon

Importancia de la visita prévia amb el professional/s adient/s
* “Seure i parlar’. No donar res per entes

 Dossier escrit amb normativa i caracteristiques de I'escola

« Continuitat dels tutors

« Dir “tota la veritat” amb claredat

» Dificultats per trobar places
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Aprenentatge

Larelaciéo amb els centres de practiques

[ L’Acollida és primordial:

» Caracteristiques de I'empresa i el servei, Manual, Visita.
» Aspectes practics (Usuari i contrasenya, bata, taquilla...).

» Un professional referent...

[ El seqguiment de I'alumnat s’ha d’adaptar a cada cas i cada centre

* Preguntar sempre: sobre actualitzacions, sobre les possibles caréencies de

'alumnat...

» Preferiblement ubicacio de I'alumnat en un o dos llocs de treball amb petit rotatori

[ Avaluacio de seguiment i final

» Fulls complimentats al dia

O Ferla previsio pel proper torn-curs

O Inserciod laboral de I'alumnat

Departament d’Educacio. Institut Pedraforca 15



Aprenentatge

Cap aon anem? Qualitat i Excel-lencia

El procés de practiques sera de gualitat si (Indicadors) :

v S’adapten els perfils de I'alumnat i el lloc de practiques

v L'alumnat i 'empresa disposen de la informacié adient

v L'alumnat ha estat correctament acollit a I'empresa

v' Es compleix el pla de practiques

v' El seguiment i avaluacio es realitza correctament

v Les empreses i 'alumnat estan satisfets amb la col-laboracio.

v Insercio6 laboral de I'alumnat

Projecte de qualitat
I millora continua
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Departament d’Educacio

Moltes gracies

gencat.cat
http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici
http://www.institutpedraforca.com
mcastel9@xtec.cat



http://www.institutpedraforca.com/

	RELACIÓ DE LES ESCOLES�AMB ELS CENTRES DE PRÀCTIQUES
	Gratitud per
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Desenvolupament de competències
	Registre documental telemàtic: Aplicatiu qBiD
	Normativa
	Normativa: Conveni
	Normativa: Seguiment
	Funcions principals
	20 anys del tècnic: Què ha passat amb les pràctiques?�
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	La relació amb els centres de pràctiques
	Cap a on anem? Qualitat i Excel·lència
	gencat.cat�http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici�http://www.institutpedraforca.com�mcastel9@xtec.cat

