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Gratitud per
Les pràctiques ofertes al nostre alumnat
Les estades al professorat
Les xerrades
Les visites als arxius, hospitals...
La cessió de materials
Les ofertes de treball...

Per tenir-nos sempre en compte

I... Per la vostra desinteressada actitud



1. Són part IMPRESCINDIBLE en la formació de l’alumnat: Són
curriculars:
 Mòdul professional: 350 hores.
 Equivalència en crèdits ECTS: 22

Són el NEXE entre els centres educatius i la realitat (empreses) 

2. Són FORMATIVES, no laborals, no remunerades, depenen
del D. d’Educació.

Les Pràctiques  (Formació en centres de treball o FCT) 
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Objectius

Completen el coneixement i desenvolupen les competències de

l’alumnat adquirides en l’àmbit acadèmic, i li fan conèixer la realitat

laboral per tal d’enfocar el seu projecte de futur professional i millorar

les seves possibilitats d’inserció laboral.

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fct/quees/
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Desenvolupament de competències

1. Identifica l'empresa: l'estructura, l'organització i les condicions de
treball. Saber

2. Realitza les activitats formatives de referència. Saber fer

3. Desenvolupa actituds ètiques i laborals pròpies de l’activitat professional.
Saber estar

Formem un professional sanitari
Saber ser

Competència: capacitat d’aplicar coneixements, habilitats i actituds en contextos diferents 
amb qualitat i eficàcia: Saber, Saber fer, Saber estar, Saber ser.
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Registre documental telemàtic: Aplicatiu qBiD
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Marc Legal

https://www.empresaiformacio.org/sBid
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http://queestudiar.gencat.cat/es/estudis/fp/centres-treball/normativa/

https://www.empresaiformacio.org/sBid
http://queestudiar.gencat.cat/es/estudis/fp/centres-treball/normativa/


Normativa

 Han d’estar tutelades pel 
Departament d’Educació

 Establertes mitjançant un acord 
de col·laboració (CONVENI) que 
subscriuen l’escola i l’empresa.

 Conveni vàlid amb el número de 
registre del Departament
d’Educació.

 L’alumne pot fer pràctiques
sempre amb un professional
que faci tasques iguals o afins
a les de la seva especialitat.
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Normativa: Conveni

 Intervinents: Escola i empresa. Personal responsable
 Duració i horari de les pràctiques
 Lloc (possibilitat d'itinerància)
 Pla d’activitats. ( Personalitzat i modificable)...

• Fixa i regula amb un conveni (model oficial):
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• Assegurança:
 Accident
 Responsabilitat civil
 Responsabilitat patrimonial

• Docència:
 Certificat de docència al formador /s
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Normativa: Seguiment

 Pla de pràctiques

 Informes mensuals

 Avaluació parcial (meitat del torn)

 Avaluació final

 Enquesta de satisfacció

• Fixa i regula el seguiment

9

Concepte Marc Legal Evolució Aprenentatge



Funcions principals

• Acull els alumnes en practiques

• N'elabora el pla d'activitats 
conjuntament amb els centres 
docents

• N'organitza el treball diari i 

• S'encarrega del seguiment i de 
l'avaluació final.

Tutor/a d’escola                                    Tutor/a d’empresa
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• Planifica i programa les pràctiques

• Cerca d’empreses

• Fa el seguiment, l’avaluació i el 
control del procés:

• Hi ha d’haver almenys una visita 
presencial  inicial i una en 
finalitzar les pràctiques.

• Informar i promoure entre les 
empreses col·laboradores els 
itineraris de formació i qualificació 
professionals que els treballadors 
poden desenvolupar.
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20 anys del tècnic: Què ha passat amb les pràctiques?

 Qui ?
 On ?
 Fent què?
 Com ho fem? Què hem après?
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 Qui? Alumnat que fa pràctiques
• Experiència laboral:

• Un 50 % sense experiència laboral
• Un 50 % amb experiència laboral: exempció 25%
• Un 3 % Treballa com a tècnic documentalista: exempció 100%

• Dificultats amb castellà i/o català 3-5%
• Baix o nul nivell d’anglès 10%
• Alumnat amb especials característiques
• Alumnat amb diversitat funcional
• Alumnat estranger només amb passaport 0-3%
• Alumnat procedent d’altres països: Erasmus + 



 Hospitals:  d’aguts, sociosanitaris... (SADC)
• Admissions 
• Documentació / Codificació
• Sistemes d’informació
• RRHH / Facturació
• Atenció a l’usuari
• Arxiu

 CAPs / CUAPs (GIS)
• Admissions 
• Atenció a l’usuari

 SAPs /DAPs (Gerències Territorials o similars)
• Gestió de dades: Estadístiques, indicadors…

 Asseguradores privades /Mútues (Seus centrals)
• Derivacions, validacions d’actes mèdics i procediments...

 On fan pràctiques?                           
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 Fent què?



 Centres i equips d’assajos clínics

 Centres i Instituts de recerca sanitària i en biomedicina

 Bancs de sang i teixits,  biobancs

 Empreses que treballen amb gran quantitat de dades sanitàries: 

biomedicina, biotecnologia, bioinformàtica, lab. de genòmica, 

Administracions públiques ... 

• Gestió de la documentació

• Gestió de les dades: preparació, processament, estadístiques...

 On fan pràctiques?                           
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 Fent què?



 La preparació de l’alumnat
• Dossier escrit

• Treball en grup-classe, petit grup i individual i amb alumnes d’altres cursos

• Selecció mitjançant entrevista (en ocasions)

 Com ho fem? Què hem après
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 La relació amb els centres de pràctiques

• Primer contacte preferentment per correu + telèfon

• Importància de la visita prèvia amb el professional/s adient/s

• “Seure i parlar”. No donar res per entès

• Dossier escrit amb normativa i característiques de l’escola

• Continuïtat dels tutors

• Dir “tota la veritat” amb claredat

• Dificultats per trobar places



La relació amb els centres de pràctiques

 L’Acollida és primordial: 

• Característiques de l’empresa i el servei, Manual, Visita.

• Aspectes pràctics (Usuari i contrasenya, bata, taquilla...). 

• Un professional referent...

 El seguiment de l’alumnat s’ha d’adaptar a cada cas i cada centre

• Preguntar sempre: sobre actualitzacions,  sobre les possibles carències de 

l’alumnat...

• Preferiblement ubicació de l’alumnat en un o dos llocs de treball amb petit rotatori

 Avaluació de seguiment i final 

• Fulls complimentats al dia 

 Fer la previsió pel proper torn-curs

 Inserció laboral de l’alumnat
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Cap a on anem? Qualitat i Excel·lència

El procés de pràctiques serà de qualitat si (Indicadors) :

 S’adapten els perfils de l’alumnat i el lloc de pràctiques

 L’alumnat i l’empresa disposen de la informació adient

 L’alumnat ha estat correctament acollit a l’empresa

 Es compleix el pla de pràctiques

 El seguiment i avaluació es realitza correctament

 Les empreses i l’alumnat estan satisfets amb la col·laboració.

 Inserció laboral de l’alumnat
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gencat.cat
http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici

http://www.institutpedraforca.com
mcastel9@xtec.cat

Departament d’Educació

Moltes gràcies

http://www.institutpedraforca.com/
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