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Basada en la integracion de la actividad preventiva en todos los
niveles jerarquicos y actuaciones de la empresa

Implantacion Plan de Prevencion con la estructura organizativa,
la definicion de funciones, las practicas, los profesionales y los
recursos necesarios

- Organos de asesoramiento
— Propio empresario
— Designacion de trabajadores
— Servicio de prevencion propio (> 250 trabajadores anexo 1; > 500, 2
disciplinas)
— Servicio de prevencién ajeno
— Formulas mixtas
— Recursos preventivos
- Organos de consulta
— Delegados de prevencion
— Comité de seguridad y salud



La disciplina

\

Medicina del
Treball

}

Especialitat sanitaria que té per finalitat
la prevencio i gestio dels danys a la
salut derivats del treball i la promocio
de la salut dels treballadors.




Paper de la medicina del treball

Liderar les accions de salut a les empreses
Assessorament a empresaris i treballadors
Fomentar els espais de treball sense fum
Facilitadors de resolucido de conflictes
Vigilancia de la salut especifica

Consell individualitzat als treballadors

Tractament/suport a fumadors i no
fumadors



 El Fum Ambiental Tabac (FAT) reconegut
carcinogen grup 1 per a les persones

« Exposicio passiva FAT s’associa a malalties:
— Cardiovasculars
— Respiratories i ORL
— Neoplasies
— Complicacions embaras



/ desde la VS?

Prevencio de Riscos
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SALUT LABORAL
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Promocio de la Salut

\ desde un PA?




Benckiser

- Intervencion personalizada
— A quien lo solicite
— Con ocasion del examen de salud

- Ayudas en el tratamiento y atencion personalizada
— Aportacion econdmica en el tratamiento
— Vigilando el peso
— Control espirometria y CO
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- Material informativo adecuado
* Ayudas en el tratamiento adecuado
« Seguimiento personalizado

— Vigilando el peso

— Control espirometria

— Valorando el CO



Que és la Promocio de la Salut?

e conjunt d’'activitats dirigides directament
a capacitar als treballadors per a que
incrementin el control de la propia salut*

e Aix0 implica fonamentalment realitzar
accions informatives, educatives i
organitzatives en les quals el principi de
participacio dels treballadors és condicio
fonamental

* Carta de Ottawa



Desarrollo Programa Salud

mmmmme  BUsqueda de compromiso
Creacion del |
Comité Salud ‘ BN Diagnostico preliminar

CiEsEsEEEEE Identificacion de necesidades
Perfil de salud

Definicion de objetivos

Disefio e implantacion
de actividades

Evaluacion

e - Nuevos planes y programas



Entorno delimitado, deteccion menos compleja:

— problemas salud, diseno, desarrollo y evaluacion

Influencia del entorno (tiempo suficiente y adecuado)
Beneficios para empleados y empresas

Medios técnicos y legales + recursos e infraestructura empresa
Oportunidad para las UBS tanto propias como ajenas
Formacion necesaria para los profesionales sanitarios de los SP



Cumplimiento de la Ley
Disminucion del absentismo
Mejora del rendimiento
Disminucion del riesgo de incendio

Disminucion costes limpieza y mantenimiento
infraestructuras

Reduccion seguros

Mejora ambiente laboral

Eliminacion instalacion sistemas ventilacion
Mejora calidad aire

Preocupacion salud empleados

Mejora imagen corporativa



Mejor salud, disminucion riesgo enfermedad
Aumento de la calidad de vida

Mejor economia personal

Mejoran relaciones interpersonales

Mejora identificacion con la empresa si ésta facilita los
programas de deshabituacion

Mejora el cumplimiento de las normativas
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Experiencias en:

® Tabaco

e Alcohol

® Drogas ilegales

@ Ejercicio fisico

e Enfermedades cardiovasculares

e Cancer de prostata

e ALSO 2003-2004 (sobrepeso y obesidad)

e VITAL 2005 (concepto wellness)

® Sin humo ganamos todos (2006)

® Prevencién espalda (2007)

® Prevencion del estrés y wellness (2008)

e PAE (2009)

e Tabaco, alimentacion, ergonomia (2010)



= Aprovechamos situacion
= Encargo Direccion General, Recursos Humanos
= Actividades
=Informacion periddica (papel, email, intranet)
*Financiacion
=Farmacoldgica 100% 12 meses abstinencia
(Bupropion, nicotina, Vareniclina)
*Psicologica 100% inmediata
=Oportunidad actividades vigilancia salud (Dependencia y
Motivacion)
=Recursos propios con asesoramiento terapia psicologica
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Hechos remarcables:
e Primeras acciones en 1988
e Formacion equipo sanitario SP
e Primeras ayudas
® encuesta
e Primeras limitaciones zonales en 1991
e Prohibicion con establecimiento areas 2000
e Financiacion 75% desde inicio
e Ahora Financiacion 100% al aiho de abstinencia (PR
03-03)
e Prohibicion absoluta junio 2005
e Incendio enero y abril
e Accidentes mayores
e Problemas con Seguro incendios
¢ Sin humo ganamos todos 2006
® Nuevo programa en 2010
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PR 0303

Programa ayuda
empleados con
problemas derivados
consumo inadecuado
alcohol y otras
drogodependencias
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SEGURI DAD Y SALUD

1 DE JUNIO: PROHIBIDO FUMAR

BOLETIN DE ABRIL DE 2005




BEMCOISER %} Benckiser
Sin humo ganames todos!! '

El a=bita laberal &= hobitusiserte =iy adeciads pora el desserolle de paliticas
da Prosacafm die la Salud v Reckit® Bareiiser fene une boega frapectora en

programas que fociliton o mepora de lo mbd de sus trabajodores y
trobajodoras. Para 2006 mos hemos propuesto hocer llegor o todos los
trabajadores ¥ frobajodoras fumadores que ko solscifen herromientas de ayudae
e beg peraitan de ure marera eficar abardonar ¢ consame de rabaco.

Muesten equepn sandorio edtd Forsado pora asessrarte adecuadoments v lo
Comparia abanord el 1000 del tratemiente o fodas aquellos pessonas que hayon
ug.lidn- el trotemiento profussta por ruesiro Servicio de Prevencidn cuondo
llzver 12 meses gin fusar.

Hemos preswate Trotomiento fermocalégico w'o pecoliges medionte seelones
grupales de oyudn siemprs que sea recesario.

Depr ol fobaco &2 o de las decisongs sas sperfantes v dificiles gue
Per-um]mem Fl.p:den tomar fos fumedores respecto a sy soiud ¢ o de queenes
fes rodec

A los fumadores que fendis deseos de dejorla v o los fumnderes gue adn no o=
plontedis abondonor el conmemo os animomos o comtoctor con el Sarvices de
Prevencidn pora que podomos  astablacer  conpintomemte las estratagos
pereanal gadas necesorae de opoya que Taciliten &l objetova final de VIVIR 5IM
HUWC BE TABAZG,

Fedéis comtacter con nosefras Bamands ol 6218, Sakidos,

’.q
Fere Flara



Llevames com | sia apuderie o mansira fusadoree v fusoderas o dejor & cormumn
de fobac. Deade prircipios de ofic hemos oferddn 10 parsonas antre los osles 2 ban
tijode dia de obandonc. Enhorabusenn o todos sfiasl]
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re mhorn...
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Estos dates indicon que Bewamos un buen ritmo de fumodores que se hon planteads
o el

5i mres fumador, ahora &3 un buen momanto pora dejorle. Si oin m te lo plorteas,
apresecha para fusor menoa

5i e n famae, apreweche para diefrator el cosbaall
A partic de le prixmo semens ohadimes los teraplas pekcoldgicas g oz
formocolfgicas. fodos ellas finonciedas por le empresa, Para elle hemes

contratode una experia que acudird periadicomenie o loe cemtros de itrobaje de
Borcelono ¥ Sronollers.

El Sarvicie de Pravenceie cordinio o dmpoeidn de bodon low gue aeernin infermaeidn v

il a0

Pedéia contactar con rosotros llasande ol 6215, Saludes,

.@
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Resultats
Enquesta 1988 Memoria SP 2011
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